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ADMINISTRACION LOCAL

2921/24

AYUNTAMIENTO DE ALBOX

ANUNCIO
BASES Y CONVOCATORIA

Expte.: 2403/2024
Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabajo por Concurso-Entrevista (Personal Laboral Temporal)
Asunto: BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL “PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS”.

Habiéndose aprobado por Resolucion [Decreto de Alcaldia n.° 2024-1337], de fecha 14 de octubre de 2024, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Se precisa la contratacion de personal laboral temporal, urgente e inaplazable, a través de Bolsa de Empleo Temporal, de
“Personal de Mantenimiento y Servicios”, para el mantenimiento y conservacion de las diferentes instalaciones municipales, y
apoyo a las diferentes areas y servicios del Ayuntamiento de Albox.

1.2.- Caracteristicas del puesto objeto de la convocatoria:

Denominacién: PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Categoria Profesional/ CD C2/16

AREA RECURSOS HUMANOS Y EMPLEO
*ESO/Equivalente

Titulacion exigible
9 *Conocimientos de electricidad, fontaneria y albafiileria

Sistema selectivo Concurso- Entrevista
N.° Puestos 1

= Mantenimiento y conservacién de las instalaciones municipales con funciones de ordenacion, limpieza y
apoyo en las diferentes areas dentro de la organizacion.

. = Atencion e informacién al publico, apertura y cierre de las puertas, y control de acceso a las instalaciones.
Funciones generales . . . - . I .

= Reparaciones e instalaciones menores de electricidad, fontaneria y albafileria, para garantizar el buen
funcionamiento de las diferentes areas y servicios, y facilitar el correcto desarrollo de actividades de interés

general.

1.3.- El sistema de seleccién podra ser utilizado, en funcién de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes, como Bolsa
de Empleo para la cobertura de necesidades inaplazables y urgentes con caracter temporal, durante tres afios desde la
publicacion de la Bolsa.

SEGUNDA. Referencia Normativa.

El régimen juridico aplicable a las normas de la presente convocatoria sera lo establecido en la siguiente normativa:

- Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

- El Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

1.- De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa (sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida la Base Primera 2.

f) Permiso de Conducir B.

2.- La no observancia de todos y cada uno de los requisitos sera causa de exclusion, bien de su participacion en la seleccion, o
bien de su contratacion en caso de seleccion. El requisito sefialado en el apartado “b” y “d” se acreditara por los aspirantes
mediante declaracion expresa en la solicitud.

3.- Cuando el/la aspirante tenga reconocida de forma oficial una discapacidad, debera acreditar mediante certificado médico
que posee la capacidad para el desempeiio de las funciones establecidas en la base primera 3, que debera aportar si supera el
proceso selectivo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

1.- Las solicitudes (Anexo | Solicitud-Autobaremo), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Los aspirantes aportaran con sus solicitudes de participacién, fotocopia de los documentos y de los requisitos que, de
acuerdo con los baremos establecidos, puedan constituir mérito puntuable. Los méritos alegados y que no se justifiquen
documentalmente como se sefiala en estas bases, no seran objeto de valoracion. Sélo podran ser valorados los méritos que
hayan sido autobaremados por los aspirantes. La puntuacién provisional de autobaremacion podra ser revisada y modificada por
el Tribunal. No tendra caracter subsanable la no presentacion de la solicitud.

3.- En caso de que el registro se haga de forma electrénica, el Anexo | Solicitud-Autobaremo (PDF), debera ir FIRMADO DE
FORMA DIGITAL, y toda la documentacién debera presentarse EN UN SOLO ARCHIVO.

4.- Si se optara por la presentacion en un registro publico distinto al registro del Ayuntamiento de Albox (sede electrénica del
Ayuntamiento de Albox), debera comunicarse esta circunstancia al correo electronico: registro@albox.es, el mismo dia que se
presente la instancia en el correspondiente registro.

5.- El Anexo | Solicitud-Autobaremo, estara disponible en el tablén de anuncios de la sede electrénica del, Ayuntamiento de
Albox, en su pagina web (www.albox.es, apartado RRHH y Empleo) y en el Registro General del Ayuntamiento.

6.- Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
(Observaciones), declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad reconocido. El Tribunal valorara la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

7.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados uUnicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que pasara a ser definitiva en el caso En dicha resolucion, que se publicara
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Albox [https://albox.sedelectronica.es], en su pagina web
(www.albox.es, apartado RRHH y Empleo) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias
habiles para subsanacion. Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva

2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 2 dias desde la finalizacién del plazo de presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Albox [https://albox.sedelectronica.es], en su pagina web (www.albox.es, apartado RRHH y Empleo) y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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SEXTA.- Tribunal Calificador.

1.- Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

3.- La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

PRESIDENTE/A: Personal funcionario de la Corporacion.

SECRETARIO/A: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.
4 EMPLEADOS PUBLICOS de la Corporacion.

4.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de como minimo tres de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes indistintamente, debiendo contar con la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a de
la Comision.

5.- El Tribunal Calificador sera competente para realizar las correcciones en la puntuacion establecida por el aspirante en su
Autobaremacion dejando constancia en el expediente de dichas correcciones.

6.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

7.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

7.1.- CONCURSO

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes se
valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

7.1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (4 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en la misma categoria y/o grupo profesional al
que se opta, en puestos o plazas cuyas tareas y cometidos sean de igual o similar naturaleza: 0.10 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en la misma categoria y/o grupo profesional al que se
opta, en puestos o plazas cuyas tareas y cometidos sean de igual o similar naturaleza: 0,05 puntos por mes.

*Puntuacién maxima: 4 puntos

*Para acreditar los méritos profesionales, los aspirantes deberan presentar certificados de empresa, contratos o0 néminas, en
los que conste la categoria laboral y puesto de trabajo desempefado, y documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

7.1.2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (2 puntos)

- Por cada hora de formacién acreditada relacionada con la plaza objeto del proceso de seleccién: 0.005 puntos. Puntuacion
maxima: 2 puntos.

*Para acreditar los méritos referidos a las titulaciones académicas y/o cursos de formacién o perfeccionamiento, habra de
aportarse certificacion oficial o diploma expedido donde conste la entidad que lo organiza o imparte, los contenidos o programa
formativo y el numero de horas lectivas. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

7.2.- FASE DE ENTREVISTA (4 puntos)

- Consistira en la realizacion de una entrevista sobre las funciones a desempenar en el puesto. Se valorara de 0 a 4 puntos.

En caso de empate en la puntuacioén final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos.

1.- Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Albox [https://albox.sedelectronica.es], en su
pagina web (www.albox.es, apartado RRHH y Empleo) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

2.- Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta
del proceso selectivo. A la vista de la propuesta mencionada, la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Albox dictara la
correspondiente resolucion que tendra caracter definitivo.

3.- Aquellos/as aspirantes que hayan alcanzado en el proceso de seleccion un minimo de 3 puntos, formaran parte de una
bolsa de trabajo ordenados de mayor a menor puntuacién y seran llamados en funcion de dicho orden y en base a las
necesidades del servicio correspondiente. Se realizara un maximo de 3 llamadas a cada numero de teléfono de los que haya
consignado en su solicitud con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de ellas. El orden de llamamiento de los
aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: “Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista por orden
de puntuacién, de mayor a menor”.

4.- Los aspirantes que sean propuestos para su contratacion, deberan presentar en el Area de Recursos Humanos y Empleo
del Ayuntamiento de Albox, en el plazo de tres dias desde la comunicacién de la propuesta de contratacion, la acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
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documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

5.- En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con el Ayuntamiento de Albox, y por
circunstancias ajenas a su voluntad, alegase no poder incorporarse en las fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes
casos:

a. Por contrato de trabajo. (Debidamente justificado).

b. Por Enfermedad. (Debidamente justificado).

c. Por Enfermedad de algun familiar (Debidamente justificado), solamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad
(Padres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que conviva en la unidad familiar.

Seréd la persona interesada la que deba comunicar el cese de cualquiera de estas circunstancias y su disposiciéon para ser
contratada.

6.- Para cualquier otra circunstancia, sera el Tribunal Calificador el que con su criterio, dictamine con caracter previo a la
Resolucion definitiva.

7.- Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacidon que se entabla con el Ayuntamiento.

8.- Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA. Causas de exclusion.

1.- Quedaran excluidas de la Bolsa aquellas personas que:

- Manifiesten voluntariamente querer ser excluidas de la misma.

- Hayan obtenido un informe desfavorable del responsable del servicio en un puesto de la misma categoria en esta Entidad.

- No presenten en tiempo y forma la documentacion requerida segun las Bases de la Convocatoria.

- No cumplir los requisitos minimos exigidos en estas Bases.

DECIMA. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, T. R. del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Leg. 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de Régimen
Local de 18 de Abril de 1986 y R.D 896/91de 7 de Junio y demas legislacién administrativa que resulte de aplicacion y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 40/2015 y Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados /as en los casos y en las formas establecidas por la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Social de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion
denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicidn o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social.

En Albox, a 14 de octubre de 2024.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Mar Alfonso Pérez.

ANEXO |
SOLICITUD AUTOBAREMO. PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

SOLICITANTE:
NIF: , con domicilio a efectos de notificaciones en: C/
Ne: CP: Teléfono/s de contacto
y Correo electrénico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Albox para realizar contrataciones de caracter temporal, conociendo las bases
publicadas que regulan su formacién y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base Tercera de la convocatoria
referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Que presenta, acompafiando a esta solicitud, los siguientes documentos:

*DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO:

O Modelo Oficial de Solicitud. Anexo | Solicitud-Autobaremo.

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o del Numero de Identidad de Extranjero (NIE).
O Titulo académico requerido.

O Fotocopia permiso de Conducir B.
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*DOCUMENTACION OPCIONAL PARA LA OBTENCION DE PUNTOS EN LA BAREMACION.
O Cursos de formacion relacionados con el puesto.
O Contratos trabajo/ Certificados empresa relacionados con el puesto y Vida laboral

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de seleccion del Ayuntamiento de Albox aceptando todas las condiciones que se establecen en sus bases.

En a de de

FIRMA,

Sra Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Albox. Albox (Almeria)

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

El Ayuntamiento de Albox va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompania, con la finalidad

principal de la tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones administrativos derivadas de estos.

[ La persona interesada presta su consentimiento para que los datos personales facilitados en esta solicitud sean tratados y recogidos de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos, no

siendo cedidos a terceros salvo obligacion legal.

Para hacer uso de los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion o limitacion relativa a sus datos de caracter personal, debera
dirigirse al Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Albox, Plaza San Vicente de Paul, S/N, Albox-04800(Aimeria), o por correo

electrénico a la direccion rrhh@albox.es.
El no otorgamiento de su consentimiento a dicha incorporacion dara lugar a la inadmision de su solicitud.

AUTOBAREMACION. FASE DE CONCURSO.

Nombre y Apellidos:

CONCEPTO Documentos

Puntos

*Experiencia Profesional:

En puesto igual o similar al puesto objeto del proceso de
seleccion:

o DOCUMENTOS: n° | n°
*Adm. Publica: 0,10 pts. por mes.
*Emp. Privada: 0.05 pts. por mes.

*Puntuaciéon maxima: 4 puntos.

*Formacién Complementaria:
Por cada hora de formacién relacionada con el puesto de trabajo: | DOCUMENTOS: n° I n°
0,005 puntos x hora. *Puntuacién maxima: 2 puntos.

*Entrevista:
*Puntuacion maxima: 4 puntos

PUNTUACION TOTAL

OBSERVACIONES:

En a de de

(Firma del Solicitante)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOX

En Albox, a 14 de octubre de 2024.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Mar Alfonso Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL

2926/24

AYUNTAMIENTO DE ALBOX

ANUNCIO
BASES Y CONVOCATORIA

Expte.: 2344/2024
Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabajo por Concurso-Entrevista (Personal Laboral Temporal)
Asunto: BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PROFESORADO ESCUELA DE MUSICA ESPECIALIDAD GUITARRA.

Habiéndose aprobado por Resoluciéon [Decreto de Alcaldia n°® 2024-1339], de fecha 14 de octubre de 2024, las bases y la
convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y contratacion, urgente e inaplazable, de un profesor/a de guitarra para
la Escuela Municipal de Musica de Albox, por encontrarse actualmente vacante. La Entidad no cuenta con personal disponible
para atender al alumnado de la Escuela Municipal de Musica en la especialidad de Guitarra, por lo que se hace necesario la
contratacion de personal laboral temporal para cubrir dicho puesto. Este servicio es una prestacion que el que el Ayuntamiento de
Albox, en calidad de Administracion Publica, debe ofrecer a sus ciudadanos como parte de la oferta cultural, educativa y de ocio
del municipio.

2.- Los puestos estan clasificados con las siguientes caracteristicas generales:

Denominacioén: Profesorado Escuela M. de Musica
Categoria Profesional C1

CD 18

Titulacion exigible Bachillerato/Equivalente

) ) L. Acreditacién de grado profesional / Titulacion especializada y/o experiencia profesional acreditada en dicho
*Guitarra/ Guitarra Eléctrica

instrumento.
Sistema selectivo Concurso- Entrevista
N.° Vacantes 1 Profesor/a de Ensefianza no reglada especialidad Guitarra

3.- La Escuela de Musica de Albox se encuadra en el Area de Educacién del Ayuntamiento de Albox, y las funciones mas
significativas del profesorado son:

1. Ensefar teoria musical, habilidades auditivas, conocimientos y practica musical de manera efectiva mediante diferentes
estrategias pedagodgicas que se adapten a las necesidades y estilos de aprendizaje del alumnado, preparando las clases y los
temarios.

2. Comunicarse con el personal académico, con el alumnado y con las personas responsables del alumnado, en caso de ser
menores de edad.

3. Mantenimiento de los instrumentos.

4. Proporcionar oportunidades para que los estudiantes practiquen y se presenten en publico, ya sea a través de recitales,
conciertos y en otras actuaciones o formaciones de la Escuela de Musica.

5. Colaborar con el resto del profesorado en actividades conjuntas de la Escuela, ya sea en colaboracién con el Ayuntamiento
o con otras Entidades.

4.- El sistema de seleccion podra ser utilizado, en funcién de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes, como Bolsa
de Empleo para la cobertura de necesidades inaplazables y urgentes con caracter temporal, durante tres afios desde la
publicacién de la Bolsa.

SEGUNDA. Referencia Normativa.

El régimen juridico aplicable a las normas de la presente convocatoria sera lo establecido en la siguiente normativa:

- Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

- El Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

1.- De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa (sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidn exigida la Base Primera 2.

f) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

g) Permiso de Conducir B.

2.- La no observancia de todos y cada uno de los requisitos sera causa de exclusion, bien de su participacion en la seleccion, o
bien de su contratacion en caso de seleccidn. El requisito sefialado en el apartado “b” y “d” se acreditara por los aspirantes
mediante declaracion expresa en la solicitud.

3.- Cuando el/la aspirante tenga reconocida de forma oficial una discapacidad, debera acreditar mediante certificado médico
que posee la capacidad para el desempeio de las funciones establecidas en la base primera 3, que debera aportar si supera el
proceso selectivo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

1.- Las solicitudes (Anexo | Solicitud-Autobaremo), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Los aspirantes aportaran con sus solicitudes de participacién, fotocopia de los documentos y de los requisitos que, de
acuerdo con los baremos establecidos, puedan constituir mérito puntuable. Los méritos alegados y que no se justifiquen
documentalmente como se sefiala en estas bases, no seran objeto de valoracion. Sélo podran ser valorados los méritos que
hayan sido autobaremados por los aspirantes. La puntuacién provisional de autobaremacion podra ser revisada y modificada por
el Tribunal. No tendra caracter subsanable la no presentacion de la solicitud.

3.- En caso de que el registro se haga de forma electrénica, el Anexo | Solicitud-Autobaremo (PDF), debera ir FIRMADO DE
FORMA DIGITAL, y toda la documentacién debera presentarse EN UN SOLO ARCHIVO.

4.- Si se optara por la presentacion en un registro publico distinto al registro del Ayuntamiento de Albox (sede electrénica del
Ayuntamiento de Albox), debera comunicarse esta circunstancia al correo electronico: registro@albox.es, el mismo dia que se
presente la instancia en el correspondiente registro.

5.- El Anexo | Solicitud-Autobaremo, estara disponible en el tablén de anuncios de la sede electrénica del, Ayuntamiento de
Albox, en su pagina web (www.albox.es, apartado RRHH y Empleo) y en el Registro General del Ayuntamiento.

6.- Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
(Observaciones), declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad reconocido. El Tribunal valorara la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

7.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados uUnicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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QUINTA. Admision de Aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que pasara a ser definitiva en el caso En dicha resolucion, que se publicara
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Albox [https://albox.sedelectronica.es], en su pagina web
(www.albox.es, apartado RRHH y Empleo) y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias
habiles para subsanacion. Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva

2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 2 dias desde la finalizacién del plazo de presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Albox [https://albox.sedelectronica.es], en su pagina web (www.albox.es, apartado RRHH y Empleo) y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

1.- Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o
por cuenta de nadie.

3.- La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

PRESIDENTE/A: Personal funcionario de la Corporacion.
SECRETARIO/A: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.
4 EMPLEADOS PUBLICOS de la Corporacion.

4.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de como minimo tres de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes indistintamente, debiendo contar con la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a de
la Comision.

5.- El Tribunal Calificador sera competente para realizar las correcciones en la puntuacion establecida por el aspirante en su
Autobaremacioén dejando constancia en el expediente de dichas correcciones.

6.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

7.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

7.1.- CONCURSO

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes se
valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

7.1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: 3 puntos

- Por haber prestado servicios en puesto similar a la plaza objeto del proceso de seleccion (Profesor/Monitor Musica, Musico en
formacion musical, Director de formaciones musicales..), en cualquier administraciéon publica, empresa privada y/o asociaciones:
0,05 puntos por mes.

Puntuacién maxima: 3 puntos

- Para acreditar los servicios prestados sera necesario aportar certificado de la Entidad, Empresa o Asociacion en la que se
han prestado los servicios.

7.1.2.- MERITOS ACADEMICOS/ FORMACION COMPLEMENTARIA (2 puntos)

- Por cada titulacién académica oficial, relacionada con la plaza objeto del proceso de seleccién y superior a la requerida: 1
punto.

Puntuacién maxima: 1 punto

- Por cada hora de formacién acreditada relacionada con la plaza objeto del proceso de seleccién: 0.005 puntos. Puntuacion
maxima: 1 punto.

*Para acreditar los méritos referidos a las titulaciones académicas y/o cursos de formacion o perfeccionamiento, habra de
aportarse certificacion oficial o diploma expedido donde conste la entidad que lo organiza o imparte, los contenidos o programa
formativo y el niumero de horas lectivas. En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

7.1.3.- MEMORIA: 2 puntos

Se presentara junto con la instancia de participacion y su extension no podra exceder de 10 folios (Tamafo: Arial 11). Se
valorara su relacion con el contenido funcional del puesto, caracteristicas, planificacién de actividades, medios y recursos
necesarios, plan de organizacioén y trabajo, y en general, aquellos aspectos que los/las aspirantes consideren de interés o
importancia para el desempefio del puesto. La memoria sera leida y defendida en sesidn publica ante el Tribunal el mismo dia de
la Entrevista.

- Puntuacién maxima: 2 puntos
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7.2.- FASE DE ENTREVISTA: 3 puntos

- Consistira en la realizacion de una entrevista sobre las funciones a desempenar en el puesto. Se valorara de 0 a 3 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacidon obtenida en el apartado de experiencia profesional, y en segundo y tercer lugar, si persistiera el empate, en la
puntuacién obtenida en las fases de memoria y entrevista respectivamente.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos

1.- Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Albox [https://albox.sedelectronica.es], en su
pagina web (www.albox.es, apartado RRHH y Empleo) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

2.- Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta
del proceso selectivo. A la vista de la propuesta mencionada, la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Albox dictara la
correspondiente resolucidon que tendra caracter definitivo.

3.- Aquellos/as aspirantes que hayan alcanzado en el proceso de seleccion un minimo de 3 puntos, formaran parte de una
bolsa de trabajo ordenados de mayor a menor puntuacién y seran llamados en funciéon de dicho orden y en base a las
necesidades del servicio correspondiente. Se realizara un maximo de 3 llamadas a cada numero de teléfono de los que haya
consignado en su solicitud con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de ellas. El orden de llamamiento de los
aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: “Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista por orden
de puntuacioén, de mayor a menor”.

4.- Los aspirantes que sean propuestos para su contratacién, deberan presentar en el Area de Recursos Humanos y Empleo
del Ayuntamiento de Albox, en el plazo de tres dias desde la comunicacién de la propuesta de contratacion, la acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

5.- En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con el Ayuntamiento de Albox, y por
circunstancias ajenas a su voluntad, alegase no poder incorporarse en las fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes
casos:

a. Por contrato de trabajo. (Debidamente justificado).

b. Por Enfermedad. (Debidamente justificado).

c. Por Enfermedad de algun familiar (Debidamente justificado), solamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad
(Padres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que conviva en la unidad familiar.

Sera la persona interesada la que deba comunicar el cese de cualquiera de estas circunstancias y su disposiciéon para ser
contratada.

6.- Para cualquier otra circunstancia, sera el Tribunal Calificador el que con su criterio, dictamine con caracter previo a la
Resolucion definitiva.

7.- Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

8.- Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA. Causas de exclusion.

1.- Quedaran excluidas de la Bolsa aquellas personas que:

- Manifiesten voluntariamente querer ser excluidas de la misma.

- Hayan obtenido un informe desfavorable del responsable del servicio en un puesto de la misma categoria en esta Entidad.

- No presenten en tiempo y forma la documentacién requerida segun las Bases de la Convocatoria.

- No cumplir los requisitos minimos exigidos en estas Bases.

DECIMA. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, T. R. del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Leg. 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de Régimen
Local de 18 de Abril de 1986 y R.D 896/91de 7 de Junio y demas legislacion administrativa que resulte de aplicacion y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 40/2015 y Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados /as en los casos y en las formas establecidas por la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Social de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de °la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

En Albox, a 15 de octubre de 2024.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Mar Alfonso Pérez.
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ANEXO |
SOLICITUD AUTOBAREMO. PUESTO: PROFESORADO ESC. DE MUSICA. Especialidad: GUITARRA

SOLICITANTE:
NIF: , con domicilio a efectos de notificaciones en: C/
Ne: CP: Teléfono/s de contacto
y Correo electronico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Albox para realizar contrataciones de caracter temporal, conociendo las bases
publicadas que regulan su formacién y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base Tercera de la convocatoria
referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Que presenta, acompafiando a esta solicitud, los siguientes documentos:

*DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO:

O Modelo Oficial de Solicitud. Anexo | Solicitud-Autobaremo.

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del NIE (Num. Identificaciéon Extranjero).
O Titulo Especialidad Musical.

O Titulo académico requerido.

O Certificado negativo delitos de naturaleza sexual.

O Fotocopia permiso de Conducir B.

*DOCUMENTACION OPCIONAL PARA LA OBTENCION DE PUNTOS EN LA BAREMACION.
O Formacién académica relacionada con el puesto y superior a la requerida.

O Cursos de formacion relacionados con el puesto.

O Certificados empresa/asociacion relacionados con el puesto.

SOLICITA:
Ser admitido/a en el proceso de seleccion del Ayuntamiento de Albox aceptando todas las condiciones que se establecen en sus bases.

En a de de

FIRMA,

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Albox. Albox (Almeria)

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

El Ayuntamiento de Albox va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompania, con la finalidad
principal de la tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones administrativos derivadas de estos.

[ La persona interesada presta su consentimiento para que los datos personales facilitados en esta solicitud sean tratados y recogidos de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos, no
siendo cedidos a terceros salvo obligacion legal.

Para hacer uso de los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion o limitacion relativa a sus datos de caracter personal, debera
dirigirse al Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Albox, Plaza San Vicente de Padul, S/N, Albox-04800(Almeria), o por correo
electrénico a la direccion rrhh@albox.es.

El no otorgamiento de su consentimiento a dicha incorporacion dara lugar a la inadmision de su solicitud.

AUTOBAREMACION. FASE DE CONCURSO.

Nombre y Apellidos:

CONCEPTO Documentos Puntos
*Experiencia Profesional:

Por haber prestado servicios en puesto igual o similar a la
plaza objeto del proceso de seleccion (Profesor/Monitor
Musica, Musico en formacion musical, Director de formaciones | DOCUMENTOS: n° I n°
musicales...), en cualquier administraciéon publica, empresa
privada y/o asociaciones: 0,05 puntos por mes.

*Puntuaciéon maxima: 3 puntos.
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*Formacién Complementaria:

1 punto. *Puntuacién maxima: 1 punto.

Por cada titulacion académica oficial, superior a la requerida y
distinta a la presentada, relacionada con el puesto al que se opta:

DOCUMENTOS: n°

nO

*Memoria:
Memoria relacionada con el contenido funcional del puesto.
*Puntuacion maxima: 2 puntos.

*Entrevista:
*Puntuacion maxima: 3 puntos

PUNTUACION TOTAL

OBSERVACIONES:

En a

de

de

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOX

En Albox, a 15 de octubre de 2024.

(Firma del Solicitante)

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Mar Alfonso Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL

2927/24

AYUNTAMIENTO DE ALBOX

ANUNCIO
BASES Y CONVOCATORIA

Expte.: 2396/2024
Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabajo por Concurso-Entrevista (Personal Laboral Temporal)
Asunto: BOLSA DE EMPLEO PERSONAL LABORAL TEMPORAL SUSTITUCION AGENTE DE IGUALDAD.

Habiéndose aprobado por Resoluciéon [Decreto de Alcaldia n°® 2024-1338], de fecha 14 de octubre de 2024, las bases y la
convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Se precisa la contratacion de personal laboral temporal para sustituir al personal que ocupa actualmente el puesto de
Agente de Igualdad en el Centro Municipal de Informacion a la Mujer del Ayuntamiento de Albox, para atender las circunstancias
que establecen:

- El Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicion y funcionamiento de los Centros
Municipales de Informacién a la Mujer para la cofinanciacion de su creacion y mantenimiento.

- La Orden de 25 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba el
modelo de convenio y se establece el procedimiento de cofinanciacion para la creacion y el mantenimiento de los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Este servicio es una prestacion que el que el Ayuntamiento de Albox, en calidad de Administracion Publica, y a fin de garantizar
que las mujeres dispongan sin discriminacion de los servicios que ofrecen los Centros Municipales de Informacion a la Mujer,
debe ofrecer a sus ciudadanas propiciando la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, garantizando la igualdad de
oportunidades y el derecho a una proteccion integral contra la violencia de género.

1.2.- Caracteristicas del puesto objeto de la convocatoria:

Denominacion: AGENTE DE IGUALDAD
Categoria
] A2-20
Profesional/ CD
AREA IGUALDAD

*GRADO/ DIPLOMATURA/ EQUIVALENTE AREA CIENCIAS JURIDICAS O SOCIALES.

Titulacion exigible *FORMACION Y/O EXPERIENCIA ACREDITADA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, DESARROLLO COMUNITARIO, VOLUNTARIADO Y DINAMIZACION SOCIAL O DE GRUPOS

Sistema selectivo Concurso-Entrevista

N.° Vacantes 1

(Sustitucion)
= Atencidn individualizada y seguimiento a las personas usuarias mediante la atencion personal, telefonica o por escrito.
= Coordinacion de la atencién especifica a las mujeres victimas de violencia de género, poniendo a su disposicion los
recursos existentes en la Comunidad Auténoma a través de la gestion urgente de los servicios policiales, sanitarios,
judiciales y sociales que fueran oportunos.
= Coordinacion de la atencion especifica a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad y valorar la necesidad de
derivacion a servicios especializados en la atencion a mujeres victimas de violencia de género.

Funciones = Informacion sobre los recursos disponibles en su ambito territorial.

generales = Organizacion, gestion y seguimiento de conferencias, encuentros, jornadas, exposiciones o0 cursos.

= Informacion sobre cursos, estudios y jornadas que se programen en su ambito territorial, asi como sobre las
actividades y servicios desarrollados por el Instituto Andaluz de la Mujer .

= Fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana de las mujeres.

= Recepcion, canalizacién y tramitacion de denuncias en materia de discriminacion por razén de género en el ambito de
la publicidad y los medios de comunicacion.

= Elaboracion y supervision de memorias e informes.
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1.3.- El sistema de seleccidon podra ser utilizado, en funcién de la puntuaciéon obtenida por las personas aspirantes, como
Bolsa de Empleo para la cobertura de necesidades inaplazables y urgentes con caracter temporal, durante tres afios desde la
publicacion de la Bolsa.

SEGUNDA. Referencia Normativa.

El régimen juridico aplicable a las normas de la presente convocatoria sera lo establecido en la siguiente normativa:

- Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

- El Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

1.- De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidn y acreditaciones exigidas en la Base Primera 2.

f) Permiso de Conducir B.

2.- La no observancia de todos y cada uno de los requisitos sera causa de exclusion, bien de su participacion en la seleccion, o
bien de su contratacion en caso de seleccién. El requisito sefialado en el apartado “b” y “d” se acreditara por los aspirantes
mediante declaracion expresa en la solicitud.

3.- Cuando el/la aspirante tenga reconocida de forma oficial una discapacidad, deberg acreditar mediante certificado médico
que posee la capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en la base primera 2, que debera aportar si supera el
proceso selectivo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Solicitudes.

1.- Las solicitudes (Anexo | Solicitud-Autobaremo), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Los aspirantes aportaran con sus solicitudes de participacion, fotocopia de los documentos y de los requisitos que, de
acuerdo con los baremos establecidos, puedan constituir mérito puntuable. Los méritos alegados y que no se justifiquen
documentalmente como se sefiala en estas bases, no seran objeto de valoracion. Sélo podran ser valorados los méritos que
hayan sido autobaremados por los aspirantes. La puntuacion provisional de autobaremacion podra ser revisada y modificada por
el Tribunal. No tendra caracter subsanable la no presentacion de la solicitud.

3.- En caso de que el registro se haga de forma electrénica, el Anexo | Solicitud-Autobaremo (PDF), debera ir FIRMADO DE
FORMA DIGITAL, y toda la documentacién debera presentarse EN UN SOLO ARCHIVO.

4.- Si se optara por la presentacion en un registro publico distinto al registro del Ayuntamiento de Albox (sede electrénica del
Ayuntamiento de Albox), debera comunicarse esta circunstancia al correo electronico: registro@albox.es, el mismo dia que se
presente la instancia en el correspondiente registro.

5.- El Anexo | Solicitud-Autobaremo, estara disponible en el tablén de anuncios de la sede electrénica del, Ayuntamiento de
Albox, en su pagina web (www.albox.es, apartado RRHH y Empleo) y en el Registro General del Ayuntamiento.
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6.- Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
(Observaciones), declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad reconocido. El Tribunal valorara la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

7.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que pasara a ser definitiva en el caso En dicha resolucion, que se publicara
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Albox [https://albox.sedelectronica.es], en su pagina web
(www.albox.es, apartado RRHH y Empleo) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias
habiles para subsanacion. Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva

2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 2 dias desde la finalizacién del plazo de presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Albox [https://albox.sedelectronica.es], en su pagina web (www.albox.es, apartado RRHH y Empleo) y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

1.- Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

3.- La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

PRESIDENTE/A: Personal funcionario de la Corporacion.

SECRETARIO/A: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.
4 EMPLEADOS PUBLICOS de la Corporacion.

4.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de como minimo tres de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes indistintamente, debiendo contar con la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a de
la Comision.

5.- El Tribunal Calificador sera competente para realizar las correcciones en la puntuacion establecida por el aspirante en su
Autobaremacioén dejando constancia en el expediente de dichas correcciones.

6.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

7.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

7.1.- CONCURSO

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes se
valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

7.1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: 3 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Publica, en la misma categoria y/o grupo profesional al
que se opta, en puestos o plazas cuyas tareas y cometidos sean de igual o similar naturaleza: 0.10 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en la misma categoria y/o grupo profesional al que se
opta, en puestos o plazas cuyas tareas y cometidos sean de igual o similar naturaleza: 0,05 puntos por mes.

*Puntuacion maxima: 3 puntos

*Para acreditar los méritos profesionales, los aspirantes deberan presentar certificados de empresa, contratos o néminas, en
los que conste la categoria laboral y puesto de trabajo desempefado, y documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

7.1.2.- MERITOS ACADEMICOS/ FORMACION COMPLEMENTARIA (2 puntos)

- Por cada titulacién académica oficial, relacionada con la plaza objeto del proceso de seleccion y superior a la requerida: 1
punto.

Puntuacién maxima: 1 punto
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- Por cada hora de formacién acreditada relacionada con la plaza objeto del proceso de seleccién: 0.005 puntos. Puntuacion
maxima: 1 punto.

*Para acreditar los méritos referidos a las titulaciones académicas y/o cursos de formaciéon o perfeccionamiento, habra de
aportarse certificacion oficial o diploma expedido donde conste la entidad que lo organiza o imparte, los contenidos o programa
formativo y el niumero de horas lectivas. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

7.1.3.- MEMORIA: 2 puntos

Se presentara junto con la instancia de participacion y su extension no podra exceder de 10 folios (Tamafo: Arial 11). Se
valorara su relacion con el contenido funcional del puesto, caracteristicas, planificacion de actividades, medios y recursos
necesarios, plan de organizacion y trabajo, y en general, aquellos aspectos que los/las aspirantes consideren de interés o
importancia para el desempefio del puesto. La memoria sera leida y defendida en sesion publica ante el Tribunal el mismo dia de
la Entrevista.

- Puntuaciéon maxima: 2 puntos

7.2.- FASE DE ENTREVISTA: 3 puntos

- Consistira en la realizacion de una entrevista sobre las funciones a desempefiar en el puesto. Se valorara de 0 a 3 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuaciéon obtenida en el apartado de experiencia profesional, y en segundo y tercer lugar, si persistiera el empate, en la
puntuacién obtenida en las fases de memoria y entrevista respectivamente.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos

1.- Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Albox [https://albox.sedelectronica.es], en su
pagina web (www.albox.es, apartado RRHH y Empleo) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

2.- Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta
del proceso selectivo. A la vista de la propuesta mencionada, la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Albox dictara la
correspondiente resolucidon que tendra caracter definitivo.

3.- Aquellos/as aspirantes que hayan alcanzado en el proceso de seleccion un minimo de 3 puntos, formaran parte de una
bolsa de trabajo ordenados de mayor a menor puntuacién y seran llamados en funciéon de dicho orden y en base a las
necesidades del servicio correspondiente. Se realizara un maximo de 3 llamadas a cada numero de teléfono de los que haya
consignado en su solicitud con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de ellas. El orden de llamamiento de los
aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: “Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista por orden
de puntuacioén, de mayor a menor”.

4.- Los aspirantes que sean propuestos para su contratacion, deberan presentar en el Area de Recursos Humanos y Empleo
del Ayuntamiento de Albox, en el plazo de tres dias desde la comunicacién de la propuesta de contratacion, la acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

5.- En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con el Ayuntamiento de Albox, y por
circunstancias ajenas a su voluntad, alegase no poder incorporarse en las fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes
casos:

a. Por contrato de trabajo. (Debidamente justificado).

b. Por Enfermedad. (Debidamente justificado).

c. Por Enfermedad de algun familiar (Debidamente justificado), solamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad
(Padres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que conviva en la unidad familiar.

Sera la persona interesada la que deba comunicar el cese de cualquiera de estas circunstancias y su disposiciéon para ser
contratada.

6.- Para cualquier otra circunstancia, sera el Tribunal Calificador el que con su criterio, dictamine con caracter previo a la
Resolucion definitiva.

7.- Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

8.- Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA. Causas de exclusion.

1.- Quedaran excluidas de la Bolsa aquellas personas que:

- Manifiesten voluntariamente querer ser excluidas de la misma.

- Hayan obtenido un informe desfavorable del responsable del servicio en un puesto de la misma categoria en esta Entidad.

- No presenten en tiempo y forma la documentacién requerida segun las Bases de la Convocatoria.

- No cumplir los requisitos minimos exigidos en estas Bases.

DECIMA. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, T. R. del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Leg. 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de Régimen
Local de 18 de Abril de 1986 y R.D 896/91de 7 de Junio y demas legislacion administrativa que resulte de aplicacion y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 40/2015 y Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados /as en los casos y en las formas establecidas por la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Social de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social.

En Albox, a 15 de octubre de 2024.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Mar Alfonso Pérez.

ANEXO |
SOLICITUD AUTOBAREMO. PUESTO: AGENTE DE IGUALDAD

SOLICITANTE:
NIF: , con domicilio a efectos de notificaciones en: C/
Ne: CP: Teléfono/s de contacto

y Correo electroénico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Albox para realizar contrataciones de caracter temporal, conociendo las bases
publicadas que regulan su formacién y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base Tercera de la convocatoria
referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Que presenta, acompafando a esta solicitud, los siguientes documentos:

*DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO:

O Modelo Oficial de Solicitud. Anexo | Solicitud-Autobaremo.

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o del Numero de Identidad de Extranjero (NIE).
O Titulo académico requerido.

O Formacion/Experiencia acreditada.

O Fotocopia permiso de Conducir B.

*DOCUMENTACION OPCIONAL PARA LA OBTENCION DE PUNTOS EN LA BAREMACION.
O Titulaciones Académicas, superiores y distintas a las requeridas y relacionadas con el puesto.
O Cursos de formacion relacionados con el puesto.

O Contratos trabajo/ Certificados empresa relacionados con el puesto y Vida laboral.

SOLICITA:
Ser admitido/a en el proceso de seleccion del Ayuntamiento de Albox aceptando todas las condiciones que se establecen en sus bases.

En a de de

FIRMA,

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Albox. Albox (Almeria)

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

El Ayuntamiento de Albox va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompania, con la finalidad
principal de la tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones administrativos derivadas de estos.

[ La persona interesada presta su consentimiento para que los datos personales facilitados en esta solicitud sean tratados y recogidos de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos, no
siendo cedidos a terceros salvo obligacion legal.

Para hacer uso de los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion o limitacion relativa a sus datos de caracter personal, debera
dirigirse al Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Albox, Plaza San Vicente de Paul, S/N, Albox-04800(Almeria), o por correo
electrénico a la direccion rrhh@albox.es.

El no otorgamiento de su consentimiento a dicha incorporacion dara lugar a la inadmision de su solicitud.
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AUTOBAREMACION. FASE DE CONCURSO.

Nombre y Apellidos:

CONCEPTO

Documentos

Puntos

*Experiencia Profesional:

En puesto igual o similar al puesto objeto del proceso de
seleccion:

*Adm. Publica: 0,10 pts. por mes.

*Emp. Privada: 0.05 pts. por mes.

*Puntuaciéon maxima: 3 puntos.

DOCUMENTOS: n°

I n°

*Formacion Académica:

Por cada titulacion académica oficial, superior a la requerida y
distinta a la presentada, relacionada con el puesto al que se opta:
1 punto.

*Puntuaciéon maxima: 1 punto.

DOCUMENTOS: n°

I n°

*Formacién Complementaria:
Por cada hora de formacion relacionada con el puesto de trabajo:
0,005 puntos x hora. *Puntuacién maxima: 1 punto.

DOCUMENTOS: n°

I n°

*Memoria:
Memoria relacionada con el contenido funcional del puesto.
*Puntuacion maxima: 2 puntos.

*Entrevista:
*Puntuaciéon maxima: 3 puntos

PUNTUACION TOTAL

OBSERVACIONES:

En a de

de

(Firma del Solicitante)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOX

En Albox, a 15 de octubre de 2024.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Mar Alfonso Pérez.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestién (publicado en B.O.P. n° 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

k85xwflpDuxLnVIZQkSfGD-etaxrilbh .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 203 Viernes, 18 de octubre de 2024 Pag. 19

ADMINISTRACION LOCAL

2916/24

AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA

ANUNCIO

Ref. Exp.: 70/2024
Procedimiento: Aprobacion de la Cuenta General 2023.

Don Antonio Ocaria Barios, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcolea (Almeria), HACE SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas en sesion celebrada en fecha 14/10/2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Alcolea, a 14 de octubre de 2024.

EL ALCALDE, Antonio Ocaria Bafios.
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ADMINISTRACION LOCAL

2922/24

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
AREA DE CIUDAD ACTIVA, MOVILIDAD URBANA Y DEPORTE

ANUNCIO

AYUDAS A PROFESIONALES DEL TAXI POR LA ADQUISICION DE VEHICULOS CON DISTINTIVO ECO Y EMISIONES
CERO DURANTE EL EJERCICIO 2023, POR IMPORTE DE 20.000 €.
BDNS (Identif.): 790823

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/790823)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios quienes ostenten la titularidad de una licencia de auto taxi otorgada por el Ayuntamiento de Almeria,
se encuentren en activo desempefiando su servicio con caracter habitual y permanente y que en el plazo establecido en la
convocatoria adquieran un vehiculo para taxi con distintivo eco y cero emisiones.

Segundo. Objeto:

Subvencion a profesionales del taxi que adquieran vehiculo con distintivo eco o emisiones cero y ostentan la titularidad de una
licencia de taxi otorgada por el Ayuntamiento de Almeria.

Tercero. Bases reguladoras:

Las Bases Reguladoras de la convocatoria se encuentras aprobadas por la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Almeria publicadas en el BOP de Almeria N.° 142 de fecha 24 de julio de 2024.

Cuarto. Cuantia:

La cuantia global de esta convocatoria asciende a 20.000 euros, se establece la cantidad de siguiente cuantia maxima por
vehiculo:

- Vehiculos con distintivo cero emisiones: hasta un maximo de 4.000 € por vehiculo.

- Vehiculos con distintivo eco: hasta un maximo de 2.000 € por vehiculo.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria a través de la Base Nacional de Subvenciones.

En Almeria, a 14 de octubre de 2024.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE CIUDAD ACTIVA, MOVILIDAD URBANA Y DEPORTE, Antonio Jests Casimiro
Anddjar.- P.D. Decreto 19/06/2023.
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ADMINISTRACION LOCAL
2733124

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
FCC AQUALIA, S.A.

ANUNCIO

José A. Otero Moreno, Gerente de FCC Aqualia, S.A., concesionaria del Servicio Municipal de Agua y Saneamiento de Almeria,
hace saber que de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Caracter Piblico no
Tributario por Suministro de Agua Potable y de Alcantarillado, se exponen al publico los censos de ingresos por recibo siguientes:

A) Prestacion patrimonial de caracter publico no tributario por suministro de agua potable:
- Cuota de Fija y Variable. Cuarto Trimestre de 2024.

B) Prestacion patrimonial de caracter publico no tributario por alcantarillado:
- Cuota Fija y Variable. Cuarto Trimestre de 2024.

C) Canon Autonomico:
- Cuota Fija y Variable. Cuarto Trimestre de 2024.

Zona 1: correspondiente a los nucleos y barrios comprendidos desde la Avenida del Mediterraneo hacia el Levante: Cabo de
Gata, Retamar, El Alquian, La Cafada, Venta Gaspar, Puche, Los Molinos, Villa Blanca, Nueva Almeria, entre otros.

La exposicién puablica sera por plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados desde la aparicion de este anuncio. Durante
dicho plazo los interesados podran examinarlos en las oficinas del Servicio, sitas en C/ Gonzalez Garbin, 32 y en su caso, formular
las reclamaciones oportunas. El periodo de recaudacién voluntaria serd de dos meses a partir de la fecha de finalizacion de la
exposicién publica de los censos de ingresos. Las deudas no satisfechas al finalizar el plazo de pago voluntario se exigiran conforme
a la Legislacion Vigente.

En la Ciudad de Almeria, a veintisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL GERENTE DE FCC AQUALIA, S.A., José A. Otero Moreno.
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ADMINISTRACION LOCAL

2929/24

AYUNTAMIENTO DE ANTAS

ANUNCIO
Expediente 1034/2024

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 2024-0809 de fecha 15/10/2024 las bases y la convocatoria para cubrir
una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General (Grupo A, Subgrupo A2, nivel 26, funcionario), vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre, se procede a publicar la convocatoria y el texto integro de las
bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://antas.sedelectronica.es].

El plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http.//antas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, salvo cuando proceda su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con las Bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-
PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE HA DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de Oposicion, de 1 plaza de Técnico de Gestion, Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo/Subgrupo A2, del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), conforme a
lo previsto en la Modificacién de la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Antas aprobada por Pleno el 04/04/2024 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria num.142 el 24/07/2024 (correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2024,
aprobada en expediente 335/2024 en fecha 05/07/2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nim. 133 en
fecha 11/07/2024).

2.- LEGISLACION APLICABLE Y AMBITO DE APLICACION.

El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles del Estado.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer la plaza de Técnico de gestion del Ayuntamiento de Antas se
ajustara a lo establecido en las presentes bases.

3.- PUBLICIDAD.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el Boletin Oficial del Estado y las bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica del Ayuntamiento,
https://antas.sedelectronica.es.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los/las aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos, en base al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia.
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e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art. 107 de la Ley 5/2023,
Funcion Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesioén de la titulacion universitaria de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica
u otro titulo equivalente, antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado o, en caso de convocatoria
de procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal laboral, no ostentar esta condicion de personal laboral fijo al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia en la categoria profesional convocada.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesiéon de la correspondiente
convalidacion u homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

5.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente instancia, conforme al modelo
de solicitud que figura como ANEXO | a las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria.

5.2 Las instancias se presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Antas o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 DIAS NATURALES a contar a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita sea
fechada y sellada por la oficina de correos antes de ser certificada. De no ser asi no podra considerarse como presentada en
fecha.

5.3 A la instancia debera acompafiarse la siguiente documentacion:

- Modelo establecido en el ANEXO | debidamente cumplimentado.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o del documento de identificacion del pais comunitario
correspondiente.

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen establecida en Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen publicada en el BOP de Almeria n.° 3 del 04 de enero de 2024 , fijada en 55€ que tendran que ser abonada en el
ndmero de cuenta ES02 2103 5130 34 0030004540, requisito imprescindible y que no podra ser subsanable.

- Fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, se cumple con la titulacion exigida.

Los solicitantes interesados se responsabilizaran de la veracidad de los datos consignados en su solicitud de participacion, asi
como los documentos que presenten, conforme a lo previsto en el art.28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

6.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo
maximo de 3 meses, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Antas [http://antas.sedelectronica.es], y se sefalara un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde el siguiente a su publicacion.

6.2 Una vez expirado el plazo de subsanaciones se dictara resolucion con la lista definitiva de admitidos y excluidos. En esta
resolucion se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de la
realizacién de las pruebas de seleccion, que se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento y en el BOP de Almeria.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y/o subsanaciones, sin que se haya presentado
ninguna, se debe considerar la lista provisional de personas admitidas como lista definitiva.

7.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion del Alcalde-Presidente, y estara integrado por cinco miembros y
sus respectivos suplentes, estos seran personal funcionario de la administracion local o personal funcionario de la Diputacion de
Almeria del grupo A2 o superior. Todos tendran voz y voto.

De todos los miembros del Tribunal se nombraran igualmente sus respectivos suplentes, respetando el principio de paridad.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza que se convoca.

El Tribunal podra disponer, para aquellas pruebas que estime convenientes, la incorporaciéon a las sesiones de asesores o
especialistas para todas o alguna de las pruebas.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

k85xwflpDuxLnVIZQkSfGD-etaxrilbh .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 203 Viernes, 18 de octubre de 2024 Pag. 24

Dicho asesoramiento se limitara a los ejercicios de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccidn, actuando, por tanto, con voz pero sin voto. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y el art. 13 del R.D. 364/1.995,
de 10 de marzo. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

8-. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

El proceso de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicion. ( 30 puntos Maximos).

La fase oposicion constara de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes. Cada uno de los ejercicios
se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para entenderlos superados.

e Primer Ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. ( MAXIMO 10 Puntos).

Consistira en la resoluciéon de un cuestionario tipo test de 80 preguntas con 3 respuestas alternativas, mas tres de reserva para
el supuesto de posibles anulaciones de alguna de las 80 preguntas, disponiendo de un periodo maximo de tiempo de hora y
media para su ejecucion, y sera relativo al temario, BLOQUE | parte General recogido en el ANEXO Il que se acompafa a las
presentes bases.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacién se tendra en cuenta el niumero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes
que contesten correctamente el 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, conforme a la formula
expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o la parte proporcional, obteniendo la
calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas ( o en blanco) no afectaran al
cémputo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Para la obtencién de
este resultado se aplicara la siguiente formula:

A-E/3 x 10
N
Siendo:
N= numero total de preguntas tipo test
A= numero total de respuestas acertadas
E= numero total de respuestas erroneas

Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eliminados de la oposicion.

e Segundo Ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. (MAXIMO 10 Puntos).

Consistira en responder a un maximo de 10 preguntas cortas sobre las materias establecidas en el BLOQUE Il parte
especidica recogidas en el ANEXO Il. Dichas preguntas podran o no coincidir con los epigrafes del temario que consta en el
Anexo |l bloque parte especifica. El ejercicio podra ser leido ante el Tribunal. La duracion sera de hora y media para su ejecucion.

Este ejercicio esta orientado a determinar la capacidad de conocimiento y comprension de las materias especificas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, teniendo el mismo valor cada pregunta. Siendo declarados como no aptos y por tanto
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

e Tercer Ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. (MAXIMO 10 Puntos).

Consistira en la resolucion de uno o dos supuestos practicos determinados por el Tribunal, que estaran relacionados con las
materias comprendidas en el ANEXO Il Bloque Il parte especifica. Con una duracion maxima de 2 horas y media. Se podra hacer
uso de textos legales de cualquier editorial y no se permitira el uso de los textos legales de aquellas editoriales en las que los
comentarios a los mismos sean eminentemente superiores al propio articulado de la norma. Los textos legales no pueden
contener ningun tipo de anotacién realizada por el aspirante mediante boli, lapiz, en definitiva, el cédigo no puede estar
manipulado (se permite unicamente que los textos legales estén subrayados). No se consideran textos legales: manuales,
sentencias o mementos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Como criterios generales de correccion para el segundo y tercer ejercicio seran tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor
importancia, lo siguientes:

a. Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente. Peso especifico 50%.

b. Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos. Peso especifico 30%.

c. Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado. Peso especifico 10%.

d. Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical. Peso especifico 5%.

e. Grado de calidad en la presentacién de los ejercicios, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que
sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones. Peso especifico 5%.

Los aspirantes seran convocados para el desarrollo de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

9-. CALIFICACION DEL PROCESOS Y SUS PRUEBAS.

La puntuacion de la oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los tres ejercicios, estara constituida por la media
aritmética de la suma de las tres puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios, estableciendose el orden de los
aspirantes de mayor a menor puntuacion.
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En caso de empate en la calificacion final, el desempate de los aspirantes se dirimira mediante la aplicacién de los siguientes
criterios, y por el orden de prelacién que se especifica:

1° Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

2° De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

3° De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

4° Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico.

10-. RELACION DE APROBADOS.

Determinada la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Antas y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para realizar el nombramiento, como funcionario de carrera, en favor del candidato que haya obtenido la mayor puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento como funcionario de carrera a un nimero superior de aprobados al
de las plazas convocadas.

La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquél en que se publique la relacién de aprobados en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Antas, el aspirante propuesto para su nombramiento como
funcionario de carrera debera presentar los siguientes documentos, acreditativos de los requisitos y condiciones de capacidad
exigidos en la base cuarta:

a) Fotocopia del DNI. En el caso de conjuges o descendientes del conjuge de espafioles o nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, deberan presentar fotocopia, junto con el original compulsado, de los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesas el espafol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su conjuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo académico exigido, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el original y del documento
acreditativo de la homologacion oficial del mismo, y en su caso, traduccién jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de la
toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion referida, o del examen de la
misma se dedujera que el aspirante propuesto carece de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta, no podra
efectuarse su nombramiento como funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. En este caso, asi como en los casos de renuncia por
parte del aspirante propuesto, el Tribunal propondra, para su nombramiento como funcionario de carrera, al siguiente aspirante
aprobado con mayor puntuacion; y asi sucesivamente, de ser el caso.

Presentada la documentacion y comprobada la adecuacion de la misma, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara resolucion
acordando el nombramiento como funcionario de carrera, procediendo a su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesién en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al
de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos a la plaza.

12.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

13.- USO GENERICO DEL MASCULINO.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas bases se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

14.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
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agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativo). Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en
esta materia.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa de lo siguiente:

- Responsable del tratamiento: el responsable del tratamiento de los datos personales recabados con ocasion del
procedimiento selectivo objeto de la convocatoria a que se refieren las presentes bases es el Ayuntamiento de Antas, con
domicilio en Plaza de Espafa n°1. 04628 ANTAS (Almeria).

- Finalidad del tratamiento: la finalidad de los datos recabados es la gestién del proceso selectivo. El uso de los datos
personales que se recaben se destinaran a la gestion de las solicitudes de participacion, publicacion de las listas de admitidos y
excluidos al proceso, valoracion por el Tribunal Calificador de los ejercicios del proceso selectivo, confeccion de las relaciones de
aspirantes aprobados, asi como sus respectivas publicaciones, tramitacion de las reclamaciones y recursos administrativos si los
hubiere, y nombramiento como funcionario en practicas y de carrera. EI nombramiento como funcionario de Antas y cedidos a
otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad
obligada por Ley.

- Elaboracién de perfiles: la informacion facilitada no sera utilizada para la elaboracion de perfiles.

- Base juridica del tratamiento: art. 6.1 ¢) RGPD

- Tiempo de conservacion de los datos: durante el plazo de vigencia del expediente. No obstante, los datos seran conservados
con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Derechos: puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y,
en su caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario, dirigida al
Ayuntamiento de Antas, con domicilio en Plaza de Espafia n°1, 04628 Antas (Almeria). La solicitud también puede ser remitida
mediante instancia en Sede Electronica.

ANEXO |l
TEMARIO

BLOQUE I: PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Administraciéon Publica espafiola. Organizacion Territorial. Administracion General del Estado. Administracion
Autondmica y Administracion Local.

Tema 3,- El Estatuto de Autonomia para Andalucia; disposiciones generales, derechos y deberes, principios rectores de las
politicas publicas.

Tema 4.- Régimen Local espafiol. Clases de entidades locales. Organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos
complementarios. Competencias municipales.

Tema 5.- Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 6.- La potestad reglamentaria en la esfera local: ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién de las ordenanzas. Las ordenanzas fiscales.

Tema 7.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 8.- El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 9.- El procedimiento Administrativo. Nulidad y Anulabilidad. Tramite de Audiencia . El registro, términos y plazos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10-. Procedimiento Administrativo. Comunicacion con la Administracion a través de medios electronicos. Fases del
procedimiento Administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 11.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 12.- Recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los
recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 13.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 14.- La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 15.- La jurisdicciéon contencioso-administrativa. El recursos contencioso-administrativo y sus plazos.

Tema 16.- La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza y elementos.
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Tema 17.- Los bienes de las Entidades Locales: los bienes de dominio publico, los bienes patrimoniales y los bienes
comunales.

Tema 18.- Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Objeto del contrato, presupuesto base licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles.

Tema 19.- Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Umbrales. El contrato menor.

Tema 20.- El expediente de contratacion. Organos de contratacién en la esfera local. Preparacién y aprobacién del expediente
de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas y adjudicacion de los contratos.

Tema 21.- Procedimientos de adjudicacion: tipos y caracteristicas. Contenido minimo de un contrato y su perfeccion. Las
partes en los contratos del Sector Publico. Normas especificas en la contratacion en la esfera local.

Tema 22.- Publicidad en materia de la contratacién Publica, publicidad contratos menores, publicidad del resto de la
contratacion publica. El perfil del contratante. El recurso Especial en materia de contratacion.

Tema 23.- Las Haciendas Locales en Espafa. Principios constitucionales. El principio de reserva de ley en materia tributaria.
La coordinacion de la Hacienda Estatal, Autonémica y Local. Los recursos de la Hacienda Local.

Tema 24.- El Estatuto del Empleado Publico. El personal al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Régimen juridico.

Tema 25.- El Estatuto del Empleado Publico. Situaciones administrativas del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 26.-Planificaciéon de recursos humanos. Ofertas de empleo Publico en la esfera local. Acceso al empleo publico,
seleccidn de personal y provision de puestos. Las competencias en materia de personal en la esfera local.

Tema 27 .- El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y complementarias. Indemnizaciones por
razén de servicio.

Tema 28.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Permisos y licencias. Régimen
disciplinario.

Tema 29.- Proteccion de Datos personales. Normativa basica. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 30.- Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho acceso a la informacién publica.

Tema 31.- Igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad de Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia ; objeto, ambito de aplicacién, definiciones y principios generales.

Tema 32.- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia : Medios de intervencién
administrativa sobre la actividad de edificacién, actos sujetos a declaracién responsable o comunicacion previa y actos sujetos a
licencia urbanistica municipal.

Tema 33.-Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia : Restablecimiento de la
legalidad ante actuaciones sin titulo habilitante preceptivo. Procedimiento para restablecer de la legalidad territorial y urbanistica.
Plazo para restablecer la legalidad territorial y urbanistica.

Tema 34.- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia :Actuaciones en suelo
rustico Procedimiento y plazos de la autorizacion extraordinaria en suelo rustico.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Elaboracién y aprobacién. Bases de ejecucion del
presupuesto. Prorroga del presupuesto.

Tema 2.- La Estructura Presupuestaria de ingresos y de gastos. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion
y niveles de vinculacion juridica.

Tema 3.- La ejecucion del presupuesto de gastos, fases contables. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos
de caracter plurianual. Control y fiscalizacion del gasto.

Tema 4.- Ejecucion del presupuesto de ingresos, fases contables. Reconocimiento de los derechos a cobrar. Extincion de
derechos. Devolucion de ingresos. Operaciones de presupuestos cerrados de ingresos. Control y fiscalizacion del ingreso.

Tema 5.- La cuenta general de las entidades locales. Contenido, procedimiento a seguir para su aprobacion y remision al
maximo érgano fiscalizador.

Tema 6.- Las modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacion y tramitacién del procedimiento. Organo
competente para su aprobacion.

Tema 7.- El gasto con financiacion afectada. Concepto. Clases. La desviacion de financiacion.

Tema 8.- La deuda: limites del endeudamiento de las Entidades Locales, la deuda a I/p, la deuda a c/p, nivel de endeudamiento
y ahorro neto.

Tema 9.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacién y el 6rgano competente para resolver. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria. Las magnitudes econdmicas en el andlisis presupuestario.

Tema 10.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales.

Tema 11.- Los planes econdmico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Su seguimiento temporal.
Suministro de informacién financiera de las entidades locales y relaciones existentes entre las distintas rendiciones de informacion
financiera.

Tema 12.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos. La realizacion de pagos. El cumplimiento del plazo en los pagos.
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Tema 13.- El control interno: Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El resultado
del control financiero. Informe resumen y plan de accion.

Tema 14.- Fiscalizacion de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacion y pago, érdenes de pago a
justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la inversion. La omision de la funcién interventora.

Tema 15.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades auténomas. Las relaciones del Tribunal
de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades auténomas.

Tema 16.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autbnomos. Las instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local. Particularidades del modelo basico.

Tema 17.- La gestién y liquidacion de los recursos locales. Revisiéon en via administrativa de los actos de gestion. El
procedimiento de devolucién de ingresos indebidos.

Tema 18.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 19.- Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. La participacion de municipios y provincias en los
tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Clases de Tributos.

Tema 20.- Clases de obligados tributarios. Sucesores. Responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario.
El domicilio fiscal.

Tema 21.- Elementos de de la obligacion tributaria. La base Imponible: Concepto y métodos de determinacién. La base
liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria.

Tema 22.- . La deuda tributaria. El pago de la deuda tributaria. El periodo voluntario y el periodo ejecutivo. El procedimiento
administrativo de apremio. Aplazamientos y fraccionamientos del pago.

Tema 23.- El Impuesto sobre bienes inmuebles. La gestion catastral.

Tema 24.- El Impuesto sobre actividades econémicas.

Tema 25.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 26. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

AN EXO |
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION.

1. CONVOCATORIA: Resolucion de la alcaldia. OEP 2024 publicada en el BOP de Almeria con n.° 133 de fecha 11/07/2024.

2. DATOS PERSONALES:

(Primer apellido) (Segundo apellido) (Nombre)
(Fecha de nacimiento) (Lugar) (Provincia) (DNI)
(Domicilio a efectos de notificacion) (Teléfono)

(Correo-e a efecto de notificaciones)

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

- Fotocopia de DNI.

- Justificante de ingreso de los derechos de examen que seran de 55 euros.

ES02 2103 5130 34 0030004540

- Fotocopia del titulo exigido.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

“Informacion basica de proteccion de datos: sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Antas con la finalidad de:

- Gestionar la seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Para ello necesitamos su consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

E] Mediante la marcacién de la presente casilla, Ud presta su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales con
la finalidad de su inclusién en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.
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Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacién y/o portabilidad a través del correo
registro@antas.es y obtener la informacién detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”.

En virtud del articulo 69,1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracién, bajo mi
responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para poder participar en el proceso para la provision de
una plaza de técnico de gestion, y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a disposicion de la Administracion cuando
me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Aceptando las bases y comprometiéndose a aportar y probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Antas a de del 2024

Firma,

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANTAS.»

En Antas, a 15 de octubre de 2024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Ridao Zamora.
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ADMINISTRACION LOCAL

2928/24

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA

EDICTO

D. Antonio Fernandez Liria Alcalde Presidente del litmo. Ayto. de Cuevas del Almanzora, en virtud de las competencias y
potestades publicas superiores, potestad reglamentaria, reconocida y atribuida en el art. 4 y 21 Ley 7/85 2 abril y art. 55 RDLg
781/86 18 abril; en cumplimiento de los principios de publicidad activa, publicacién y transparencia

Mediante el presente EDICTO se ordena la PUBLICACION del DECRETO DE ALCALDIA 227/2024 de fecha de 14/10/2024
que en la parte dispositiva, establece a la vista de la existencia del puesto de trabajo de funcionario de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional subescala de intervencion, categoria de entrada, puesto de Intervenciéon de 22 en ésta Entidad
Local:

“A la vista de la plena necesidad y urgencia de cobertura del puesto de referencia por parte de funcionarios de habilitaciéon de
caracter nacional, mediante nombramiento provisional, acumulado o comision de servicio, como otras formas de provision segun
el articulo 48 y ss del RD 128/2018 16 marzo

Por todo lo expuesto, de conformidad con el articulo 21 LRBRL se DECRETA:

PRIMERO.- Iniciar procedimiento legalmente establecido afecto al nombramiento de puesto de trabajo de FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION LOCAL, CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA DE INTERVENCION CATEGORIA
DE ENTRADA DE SEGUNDA, PUESTO DE TRABAJO INTERVENCION DE 22, al objeto de garantizar la cobertura del puesto de
trabajo de referencia vacante en el lltmo. Ayto. de Cuevas del Almanzora.

Inicio de procedimiento afecto a garantizar el nombramiento provisional, comisidon de servicio o nombramiento acumulado entre
FUNCIONARIOS DE HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA DE INTERVENCION CATEGORIA DE
ENTRADA, INTERVENCION DE 22 de conformidad con el articulo 49 y ss RD 128/2018

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion del presente acto a fin de garantizar los principios de publicidad, publicacién y
concurrencia publica, y para determinar el comienzo de la eficacia y ejecutividad del acto publicado segun el articulo 45 y 46 Ley
39/2015.

EL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES es de TREINTA DIAS HABILES.

Procédase a la practica de la notificacién a COLEGIO OFICIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE
ADMINISTRACION LOCAL EN ALMERIA, al objeto de garantizar mayor difusién del presente acto y a fin que procedan, si asi lo
estiman a su publicacién, por sus canales de difusion o asistencia (redes sociales, portales de internet, sedes electronicas o
correos electronicos u otros).

Y se ordena la publicacion del presente acto en TABLON DE EDICTOS DIGITAL y SEDE ELECTRONICA del Iitmo. Ayto. de
Cuevas del Almanzora y edicto en BOP Almeria.

Y procédase a la practica de la notificacion del presente acto a Delegacion Territorial en Almeria, en atencion de requerimiento
formulado a fecha de 17/09/2024.

Se dicta en Cuevas del AlImanzora a fecha de 15 de octubre de 2024. El Alcalde Presidente. D. Antonio Fernandez Liria”.

Se ordena la publicacién del referido acto para determinar el comienzo de la eficacia y ejecutividad del acto publicado en tutela
de los principios de publicidad activa, publicacion y transparencia, segun la Ley 19/2013 y art. 45 y 46 Ley 39/2015.

En Cuevas del Almanzora a fecha de 15 de octubre de 2024.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Antonio Fernandez Liria.
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ADMINISTRACION LOCAL

2923/24

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA

ANUNCIO

Expediente nim.: 4293/2024
Asunto: - Ordenanza Municipal Reguladora de la integracién urbana de las instalaciones solares fotovoltaicas destinadas al autoconsumo

Visto el acuerdo de aprobacion inicial adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrado el dia 25/07/2024 e
Informes obrantes. No habiéndose presentado alegaciones.

Este Ayuntamiento tiene definitivamente aprobado “La Ordenanza Municipal Reguladora de la integracion urbana de las
instalaciones solares fotovoltaicas destinadas al autoconsumo “mediante Decreto de Alcaldia num.: 2024-2928 de fecha
11/10/2024”.

Contra dicho acuerdo que es definitivo en la via administrativa, los interesados podran interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de Almeria de dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, a contar del dia siguiente al de
publicacion del presente edicto en el BOP de Almeria; y sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro que
tengan por conveniente.

En Huércal de Almeria, a 14 de octubre de 2024.

EL ALCALDE, Ismael Miras Torres.

ANEXO: TEXTO INTEGRO DEL REGLAMENTO

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA INTEGRACION URBANA DE LAS INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS DESTINADAS AL AUTOCONSUMO PREAMBULO.

Uno de los principales retos marcados por lo organismos internacionales es la apuesta por la utilizacion preferente de fuentes
de energia renovables, concretamente en el ambito europeo dicho compromiso ha quedado plasmado en la Directiva del
Parlamento Europeo y del Consejo por la que se modifican la Directiva (UE) 2018/2001, relativa al fomento del uso de energia
procedente de fuentes renovables, la Directiva 2010/31/UE, relativa a la eficiencia energética de los edificios, y la Directiva
2012/27/UE, relativa a la eficiencia energética.

En respuesta a dichos principios internacionales la reciente legislacion urbanistica andaluza ha marcado entre sus objetivos el
aprovechamiento de todas las oportunidades que surjan para mejorar la calidad de vida de la poblacién andaluza a través de una
ordenacion urbanistica inclusiva y sostenible. Estableciendo como uno de los elementos clave para alcanzar un modelo urbano
sostenible la suficiencia energética, para lo cual se establece como obligatorio que las construcciones e instalaciones utilicen, con
caracter preferente, instalaciones de energia renovable y de autoconsumo. Con el objeto de facilitar la implantacion de dichas
instalaciones de fuentes de energias renovables se permite que puedan ocupar espacios libres publicos en virtud del titulo que
corresponda, asi como los espacios libres privados y cubiertas de edificios y aparcamientos, publicos y privados, considerandose
compatibles con los instrumentos de ordenacion urbanistica por razén de su uso, ocupacion, altura, edificabilidad o distancia a
linderos.

La ejecucidon de dichas instalaciones ha de armonizarse con su integracion en el entorno urbano o natural en el que se
implanten, siendo necesario que presenten caracteristicas constructivas, tipoldgicas y estéticas adecuadas. Para establecer las
determinaciones que garanticen una

adecuada integracion urbana vy territorial de las instalaciones de produccion de energias con fuentes renovables se formula
esta ordenanza, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 de la Ley 7 /2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, donde se dispone que “Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y las de
Urbanizacion tienen por objeto establecer las condiciones de edificacion y urbanizacion siempre que no se altere el
aprovechamiento urbanistico asignado en el instrumento de ordenacion”, estableciendo los parametros urbanisticos necesarios
que garanticen que la implantacion de instalaciones de fuentes de energia con fuentes renovable de autoconsumo (instalaciones
fotovoltaicas) se integren adecuadamente en el entorno territorial en el que se ubican y que su ejecucion produzca el menor
impacto visual posible.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de esta Ordenanza es garantizar la integracidon arquitecténica, urbana, y paisajista de las instalaciones de paneles
solares o médulos solares que tienen por objeto la captacion de la energia de la radiacion solar para su aprovechamiento.

El ambito de aplicacion incluye tanto los paneles solares que tiene por objeto la produccion de agua caliente sanitaria
doméstica mediante energia solar térmica, asi como los paneles fotovoltaicos que tiene como objeto la generacion de electricidad
destinadas al autoconsumo, que se instalen en edificaciones de nueva construccion y edificaciones existentes en la totalidad del
término municipal.

Articulo 2. Definicion de conceptos

A los solos efectos de aplicacion de las determinaciones contenidas en esta ordenanza se definen los siguientes conceptos:
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Instalacion solar fotovoltaica: Son las instalaciones que utilizan la radiacién solar para producir electricidad, constituyéndose
como una fuente de energia renovable y limpia. Instalacidon de autoconsumo: Seran las establecidas en la legislacion sectorial
reguladora de dicha materia, siendo aquellas instalaciones solares fotovoltaicas para el consumo propio, con o sin excedentes.
Instalacion de producciéon de agua caliente sanitaria: Son aquellas instalaciones termosolares, donde la energia radiante del sol se
transforma en energia térmica para generar agua caliente sanitaria (ACS) destinada al consumo humano. Elementos de
captacion: Son los médulos o paneles que tienen por objeto la producciéon de energia eléctrica como la generacion de agua
caliente sanitaria. Elementos de captacion integrados arquitectonicamente: Son los médulos o paneles que ademas de la finalidad
de la captacion de la energia solar tienen una funcion arquitecténica al actuar como revestimiento, cerramiento o elemento de
generacion de sombra de la edificacion en la que se instalan.

Elementos de captacion superpuestos: Son aquellos paneles que se colocan paralelos a la envolvente del edificio sin la doble
funcionalidad definida en el caso de los integrados arquitecténicamente. Cubierta inclinada: Son aquellas en las que la pendiente
es superior al 5% vy tienen la consideracion de no transitables. Cubierta plana: Son aquellas en las que la pendiente es igual o
inferior al 5% y pueden tener la consideracion de ser transitables o no.

Pretil: Muro protector, opaco, de poca altura situado en el perimetro, a los lados o en el borde de una cubierta, terraza o balcon.

Articulo 3. Régimen de intervencion administrativa.

Los titulos habilitantes necesarios para la ejecucion de instalaciones solares fotovoltaicas de produccion de energia son los
establecidos tanto en la Legislacion Urbanistica de aplicacion en el Comunidad Auténoma de Andalucia como en la legislacion
sectorial reguladora de la materia 0, en su caso, en las ordenanzas municipales reguladoras de la materia.

Con caracter general las intervenciones necesarias para ejecutar las instalaciones de paneles solares 0 médulos solares que
tiene por objeto la captacion de la energia de la radiacion solar para su aprovechamiento estaran sujetas al régimen de
declaracion responsable, salvo que estas instalaciones no se encuentren entre los actos sujetos a declaracion responsable que
figuran en el articulo 138 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, (en
adelante LISTA) y el 293 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante RG LISTA).

La declaracion responsable ha de ir unida a una memoria técnica o proyecto técnico, segun la tipologia de la instalacién, que
tendra el contenido minimo regulado en esta ordenanza y en la normativa reguladora de la materia. Cuando las actuaciones
sometidas a declaracion responsable requieran de alguna autorizacion o informe administrativo previo para el ejercicio del
derecho, conforme a la normativa sectorial de aplicacion, la presentacion de la declaracion responsable requiere la previa
obtencion y disposicion de dichos informes o autorizaciones o, en su caso, del certificado administrativo del silencio producido.

En todo caso, cuando la instalacion solar fotovoltaica se encuentre en un inmueble declarado Bien de Interés Cultural, o se
encuentre en su zona de proteccion, se debera solicitar y obtener la autorizacion previa por parte de la Consejeria de Cultura de la
Junta de Andalucia. Esta autorizacion se debera adjuntar a la declaracidon responsable o en su caso la solicitud de licencia de
obras.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acompafie o
incorpore a la declaracién responsable, o la no presentacién ante la administracion competente de ésta, determinara la
imposibilidad de iniciar las obras o de realizar los actos correspondientes desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 4. Documentacion de actuaciones sometidas a declaracion responsable.

a) Declaracion responsable segin modelo del Ayuntamiento, que incluira como minimo la acreditaciéon de la identidad del
promotor y del resto de los agentes de la edificacidon, emplazamiento de la instalacién, referencia catastral del inmueble y tipologia
del mismo (unifamiliar, plurifamiliar, nave industrial), cumplimiento de la normativa urbanistica y sectorial vigente, asi como del
planeamiento urbanistico y a las ordenanzas municipales, presupuesto de ejecuciéon material y potencia eléctrica de la instalacion.

b) Documentacion técnica:

b.1) Cuando sean nuevas implantaciones, reforma, renovacion o sustitucion de instalaciones placas solares fotovoltaicas de
autoconsumo de potencia igual o menor de 10 kW, se presentara Memoria Técnica suscrita por técnico competente, en las que se
describan las obras y las instalaciones a ejecutar, con el siguiente contenido minimo:

Memoria descriptiva de los actos a ejecutar. Ha de incluir una justificacion de que la instalacion proyectada se ajusta a las
determinaciones urbanisticas de aplicacién y a las de esta ordenanza reguladora de la integraciéon urbana de las instalaciones
solares fotovoltaicas para autoconsumo. Planos de planta, indicando la situacion de la instalacion, con identificacion de la
ubicacion exacta de los paneles de captacion.

Planos de alzados desde los que los paneles de captacion tengan presencia. Permitiendo evaluar el cumplimiento de los
parametros urbanisticos de aplicacion, asi como su integracion edificatoria, urbana y paisajistica.

Presupuesto de ejecucion material de la instalacion.

En intervenciones en edificios existentes, declaracion del técnico de que la intervencion no afecta a la estructura del edificio, a
los efectos del articulo 2.4 del Codigo Técnico de la Edificacion.

b.2) Para instalaciones de potencia mayor de 10 kW se presentara Proyecto suscrito por técnico competente, con el contenido
minimo establecido en la legislacion reguladora de la materia.

Articulo 5. Integracion paisajista y condiciones de instalacion.

1. Integracion urbana y paisajista.

El objeto esencial de la totalidad de las instalaciones de los elementos de captacion (paneles solares o moédulos solares) que
tienen por objeto la captacion de la energia de la radiacion solar para su aprovechamiento ha de ser la no perturbaciéon del
entorno urbano o territorial en el que se emplazan, preservando los valores compositivos y estéticos de los edificios, conjuntos,
entornos y paisajes en el que se emplazan.
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En el caso de que las instalaciones objeto de esta ordenanza se ubiquen en conjuntos urbanos que dispongan de una
proteccién especial por su valor histérico se han de cumplir las normas establecidas para dicho régimen de proteccion especial.

2. Condiciones de instalacion.

La instalacion de los elementos de captacion (paneles solares o modulos solares) en las edificaciones deberan respetar las
siguientes condiciones:

a) Los elementos de captacién Cubiertas inclinadas visibles desde la via publica (paneles solares o médulos solares) podran
situarse sobre los faldones de cubierta (superposicion) o formando parte de la misma (integracion) con la misma inclinaciéon de
estos, no pudiendo existir una separacién mayor de 30 centimetros de la cara superior de la cubierta. Ademas, tendran que
armonizar con la composicion de la fachada y del resto del edificio. En cubiertas inclinadas visibles desde la via publica, no se
permitiran paneles fotovoltaicos con una inclinacion diferente a los faldones de cubierta donde se dispongan.

b) Cubiertas inclinadas no visibles desde la via publica: Se permitiran elementos de captacion (paneles solares o moédulos
solares) con una inclinacion diferente a los faldones de la cubierta donde se dispongan. Los paneles no superaran 1,00 metros de
altura desde el punto mas alto del faldén donde se encuentren o la cumbrera de cubierta.

c) Cubiertas planas: En este caso, los elementos de captacion (paneles solares 0 moédulos solares) deberan situarse dentro de
la envolvente formada por planos trazados a 30° desde los bordes del ultimo forjado de cubierta donde se ubiquen los paneles y
un plano horizontal situado a 1,50 metros de altura, medido desde la cara superior del dltimo forjado.

Atendiendo a la latitud de la provincia de Almeria la pendiente maxima de los paneles solares o médulos solares no puede ser
superior a los 20 grados.

d) Fachadas: Los elementos de captacion (paneles solares o mddulos solares) podran situarse en las fachadas, con la misma
inclinacion de éstas y sin salirse de su plano (integrados), adecuados en su disefio para armonizar con la composicion de la
fachada y del resto del edificio quedando

supeditadas a las condiciones estéticas indicadas en la normativa urbanistica, en especial a las normas constructivas de
adaptacion a las edificaciones al ambiente urbano recogidas en el planeamiento urbanistico, las ordenanzas municipales y
legislacion sectorial especifica.

e) Inmuebles catalogados: En el caso de inmuebles catalogados o dentro de su entorno de proteccion, ademas de cumplir con
la normativa urbanistica, el promotor presentara junto a la declaracion responsable, la autorizacion sectorial de las obras por la
administracién competente.

f) (a modo de pérgolas o voladizos): Se Sobre estructuras metalicas ligeras podran colocar como elementos anexos a las
construcciones, al modo de pérgolas o voladizos, siempre que la normativa urbanistica de aplicacion admita la ejecuciéon de
pérgolas cubiertas y voladizos cubiertos en el lugar donde se pretendan instalar. A los efectos de determinar el cumplimento de
las determinaciones del planeamiento urbanistico de aplicacion estos elementos tendran la consideracion de pérgolas cubiertas y
voladizos cubiertos. En la parte o cara inferior del elemento apergolado se tendran que instalar elementos como toldos, celosias
de madera, paneles de madera o metalicos u otros materiales similares que garanticen la ocultacién, desde la via publica, de la
cara inferior de los paneles solares y sus instalaciones complementarias y se garantice la vision de una terraza cubierta
tradicional.

g) Otros: Cualquier otra solucion para la implantaciéon de estas instalaciones, distinta de las anteriormente sefialadas, no podra
perjudicar el caracter general del entorno urbano vy territorial en las que se encuentren, en sus valores estéticos, ni incumplir la
normativa urbanistica de aplicacion.

3. Instalaciones por fachada.

Queda prohibido de forma expresa el trazado visible por fachadas de cualquier tuberia y otras canalizaciones, salvo que se
acompafie en memoria o proyecto, de forma detallada, soluciéon constructiva que garantice su adecuada integracion en la estética
del edificio.

4. Condiciones de instalacion para elementos de captacion (paneles solares o médulos solares) ubicadas en suelo industrial.

Por norma general, la instalacion de los elementos de captaciéon (paneles solares o modulos solares) ubicadas en suelo
industrial (entendiendo como tal aquel en el que el uso preferente establecido por el planeamiento urbanistico sea el industrial,
comercial o terciario), les seran de aplicacion las mismas exigencias indicadas en los puntos anteriores de la presente ordenanza.
No obstante, para aquellas cubiertas o faldones de las mismas, en las que, por su orientacion o inclinacién, no sean las 6ptimas
para el mejor aprovechamiento de la energia solar incidente, se permitira la instalacion de estructuras auxiliares con la inclinacion
y orientacion necesaria para ese mejor aprovechamiento. La instalacién de las estructuras auxiliares no podra superar 1,00
metros de altura desde el punto mas alto del faldéon donde se encuentren o la cumbrera de cubierta.

En el caso de construcciones industriales donde el cerramiento de las fachadas supere la altura de coronacién de la cubierta
(ocultando la cubierta desde las vias publicas), las estructuras auxiliares para la colocacion de las instalaciones objeto de esta
ordenanza, las limitaciones previstas en el parrafo anterior se podran superar siempre que no se supere la altura maxima del
cerramiento de la fachada.

5. Condiciones para las instalaciones de paneles solares o mdédulos solares que tienen por objeto la captacion de la energia de
la radiacion solar para su aprovechamiento ubicadas en suelo rustico.

Teniendo en cuenta que las construcciones o edificaciones ubicadas en el suelo rustico han de respetar un retranqueo a los
linderos de la finca en la que se emplazan, los limites establecidos en los apartados b y c del articulo 5.2 de esta ordenanza sobre
altura maxima de los paneles fotovoltaicos podran superarse en unos 0.50 metros de tolerancia siempre que la edificaciéon sobre
la que se pretende realizar la instalacion este a una distancia minima de 10 metros de todos los linderos de la parcela en la que se
ubica.
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Articulo 6. Plazos.

1. Las obras se tienen que iniciar en un plazo maximo de 6 meses a contar desde la fecha de la formulacién de la declaracion
responsable ante el Ayuntamiento o de la fecha de la notificacion al interesado del otorgamiento de la licencia urbanistica, segun
el régimen de intervencidn que le sea de aplicacion.

2. El plazo maximo de ejecucion sera de 3 meses.

Articulo 7. Régimen de control e inspeccidon municipal.

1. Los servicios técnicos municipales llevaran a cabo las funciones de control posterior y de inspeccion que les otorga la
legislacion vigente, a fin de comprobar e investigar el cumplimiento de la legislacion urbanistica y la normativa de aplicacion.

2. A tal efecto dispondran de las facultades y funciones reguladas en el Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Articulo 8.- Actuaciones sujetas a bonificaciones o reducciones fiscales.

En aquellos casos que el promotor de la actuacién pretenda acogerse a bonificaciones fiscales de competencia municipal,
como reduccién del Impuesto de Bienes Inmuebles, de las tasas por las actuaciones realizadas u otras de similar naturaleza, para
poder acogerse a dicho régimen se debera aportar un certificado de un técnico competente en el que quede acreditado que la
instalacion realizada cumple con la totalidad de las determinaciones de esta ordenanza.

Disposicion adicional. Modelos de documentos.

Se faculta a la Alcaldia para la aprobacion y modificacién de cuantos modelos normalizados de documentos requiera el
desarrollo de esta ordenanza, con el fin de recoger las determinaciones de las nuevas disposiciones que vayan promulgandose
con incidencia en la materia.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en esta ordenanza.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor transcurridos quince dias habiles desde su publicacién integra en el Boletin de la
Provincia.

En Huércal de Almeria, a 14 de octubre de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ismael Torres Miras.
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ADMINISTRACION LOCAL

2945/24

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

ANUNCIO APROBACION INICIAL

Expediente: 2024/053320/005-902/00010
Asunto: Suplemento de crédito para determinadas partidas con crédito insuficiente con cargo a mayores ingresos recaudados sobre los
previstos.

El Pleno del Ayuntamiento de Huércal-Overa, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de octubre 2024, acordd la aprobacion
inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 2024/053320/005-902/00010 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
suplemento de crédito, financiado mediante mayores ingresos.

Por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

El expediente se podra examinar en la Intervencion Municipal de este Ayuntamiento, sita en la Avenida Guillermo Reyna, C.P.
04600 de Huércal-Overa (Almeria), de lunes a viernes en horario de 08:00 a 15:00 horas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara definitivamente aprobado dicho Acuerdo.

En Huércal-Overa, a 16 de octubre de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Domingo Fernandez Zurano.
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ADMINISTRACION LOCAL
2946/24

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

ANUNCIO APROBACION INICIAL

Expediente: 2024/053320/005-902/00009
Asunto: Suplemento de crédito para determinadas partidas con saldo insuficiente

El Pleno del Ayuntamiento de Huércal-Overa, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de octubre 2024 acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 2024/053320/005-902/00009 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de créditos y crédito extraordinario.

Por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

El expediente se podra examinar en la Intervencion Municipal de este Ayuntamiento, sita en la Avenida Guillermo Reyna, C.P.
04600 de Huércal-Overa (Almeria), de lunes a viernes en horario de 08:00 a 15:00 horas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara definitivamente aprobado dicho Acuerdo.

En Huércal-Overa, a 16 de octubre de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Domingo Fernandez Zurano.
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ADMINISTRACION LOCAL

2779/24

AYUNTAMIENTO DE MACAEL

ANUNCIO

Habiendo concluido el proceso selectivo incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Macael mediante concurso (Expediente 860/2022) sobre varias plazas entre personal funcionario y laboral; mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 2024/0379 de fecha 01/10/2024 resuelve la publicacion de la relacién de aprobados de dicha convocatoria y se
propone:

- El nombramiento de PERSONAL FUNCIONARIO a favor de:

Dos plazas de Técnico de Gestion
Isabel Maria Valera Garcia con DNI xx8629xxx
José Luis Caicedo Valdés con DNI xx2243xxx

Cinco plazas de Auxiliar administrativo
Mercedes Segura Heredia con DNI xx5329xxx
Francisca Dominguez Sanchez con DNI xx2197xxx
Carmen Martinez Pastor con DNI xx5237xxx
Carolina Castillejo Sanchez con DNI xx5265xxx
Soledad Gutiérrez Sdez con DNI xx2690xxx

Dos plazas de Apoyo administrativo
Purificacion Pastor Pastor con DNI xx5233xxx
Maria Dolores Cruz Rodriguez con DNI xx2653xxx

Una plaza de Técnico operador de bascula
Emilio José Martinez Lopez con DNI xx2279xxx

- La contratacion como PERSONAL LABORAL FIJO a favor de:

Una plaza de Monitor deportivo
Maria Ramos Martinez con DNI xx2531xxx

Una plaza de Técnico mantenimiento de instalaciones deportivas
Antonio Ortiz Oliver con DNI xx8448xxx

Cinco plazas de Personal de limpieza viaria
José Antonio Navarro Gonzalez con DNI xx5975xxx
Maria Josefa Martinez Martinez con DNI xx2198xxx
Engracia Infante Pérez con DNI xx0812xxx

Isabel Carmona Rodriguez con DNI xx2244xxx
Joaquina Cruz Martinez con DNI xx2280xxx

Una plaza de Oficial servicios miiltiples
Patricio Simon Saez con DNI xx2300xxx

Cuatro plazas de Operario de servicios miltiples d
José Antonio Torres Ortiz con DNI xx5968xxx

Antonio Jiménez Monteserin con DNI xx8579xxx
Joaquin Vega Rubio con DNI xx2679xxx

Juan Jesus Moreno Garcia con DNI xx2440xxx

Una plaza de oficial 12 jardineria
José Saez Fernandez con DNI xx4933xxx

Una plaza de conserje centro escolar
Juan Cruz Domenech con DNI xx8473xxx

Una plaza de Medico de drogas
Adoracion Maria Garcia Pastor con DNI xx5102xxx

Una plaza de Psicélogo de drogas
Maria del Mar Fernandez Molina con DNI xx4934xxx
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Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Debiendo tomar posesién en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

En Macael, a 1 de octubre de 2024.

EL ALCALDE, Raul Martinez Requejo.
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ADMINISTRACION LOCAL

2924/24

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO

Don José Francisco Garrido Requena, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

HACE SABER: Visto el Decreto de esta Alcaldia numero 1921/2024, del dia 15 de octubre de 2024, mediante el cual se ha
rectificado un error material advertido en el Decreto de esta Alcaldia nUmero 1743/2024, del dia 18 de septiembre de 2024,
mediante el cual se aprobo la convocatoria y sus bases, para la provision de una plaza vacante en la Plantilla de Funcionarios de
esta Corporacion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Categoria Inspector; habiéndose publicado la misma en el Boletin Oficial de la Provincia numero 188, de fecha 27 de septiembre
de 2024, segun redaccion obrante en el expediente G-13375/2024, a continuacidon se hace publico el contenido de dicha
Resolucion:

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de esta Alcaldia numero 1743/2024, del dia 18 de septiembre de 2024, mediante el cual se aprobd la
convocatoria y sus bases, para la provision de una plaza vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Corporacion,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria
Inspector; habiéndose publicado la misma en el Boletin Oficial de la Provincia numero 188, de fecha 27 de septiembre de 2024,
segun redaccién obrante en el expediente G-13375/2024.

Advertido error en la transcripcion del temario recogido en la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, para la categoria de Inspector, a la hora de la redaccion de las bases de la
convocatoria (ANEXO II); y que de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, éstas pueden, en cualquier momento, rectificar de oficio o
a peticién de los interesados los errores materiales, aritméticos o de hecho que padezcan sus actos.

Visto el informe emitido por el Servicio Juridico y Recursos Humanos de este Ayuntamiento, obrante en el expediente, y de
conformidad con la competencia atribuida a esta Alcaldia en el articulo 21.1, apartado h), de la Ley 7/1985, de 2 de Abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente vengo en decretar:

PRIMERO.- Acordar la rectificacion del error material existente en el Decreto de Alcaldia numero 1743/2024, del dia 18 de
septiembre de 2024, por el que se aprobd la convocatoria y sus bases, para la provisién de una plaza vacante en la Plantilla de
Funcionarios de esta Corporacion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Inspector; publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 188, de fecha 27 de septiembre
de 2024, en el siguiente sentido:

En el ANEXO II (TEMARIO) de las bases.

DONDE DICE:

“TEMA 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

TEMA 2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

TEMA 3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

TEMA 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.

TEMA 5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

TEMA 6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

TEMA 7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafol. ElI Tribunal
Constitucional.

TEMA 8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autdnomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
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TEMA 9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autéonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

TEMA 10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

TEMA 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

TEMA 12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

TEMA 13. El Régimen Local Espaniol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

TEMA 14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

TEMA 15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

TEMA 16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

TEMA 18. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

TEMA 19. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

TEMA 20. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

TEMA 21. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

TEMA 22. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

TEMA 23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

TEMA 24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

TEMA 25. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

TEMA 26. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

TEMA 27. Delitos contra la Administracion Publica.

TEMA 28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

TEMA 29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

TEMA 30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

TEMA 31. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

TEMA 32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

TEMA 33. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

TEMA 34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

TEMA 35. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

TEMA 36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

TEMA 37. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

TEMA 38. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

TEMA 39. Senfales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

TEMA 40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

TEMA 41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

TEMA 42. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

TEMA 43. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

TEMA 44. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formaciéon de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con
otros servicios municipales.

TEMA 45. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

TEMA 46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

TEMA 47. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.
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TEMA 48. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccién y reuniones.

TEMA 49. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

TEMA 50. Deontologia policial. Normas que la establecen”.

DEBE DECIR:

“TEMA 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

TEMA 2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

TEMA 3. Derechos fundamentales y libertades publicas 1l: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

TEMA 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.

TEMA 5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

TEMA 6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

TEMA 7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

TEMA 8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autdnomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

TEMA 10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

TEMA 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

TEMA 12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

TEMA 13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

TEMA 14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

TEMA 15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos
municipales.

TEMA 16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

TEMA 17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

TEMA 19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

TEMA 20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

TEMA 21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

TEMA 22. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

TEMA 23. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

TEMA 24. La seleccion, formacioén, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.

TEMA 25. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

TEMA 26. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

TEMA 27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

TEMA 28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

TEMA 29. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

TEMA 30. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

TEMA 31. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion policial.

TEMA 32. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.
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TEMA 33. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

TEMA 34. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

TEMA 35. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

TEMA 36. Delitos contra la Administracion Publica.

TEMA 37. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

TEMA 38. Homicidio y sus formas.

TEMA 39. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

TEMA 40. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

TEMA 41. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

TEMA 42. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

TEMA 43. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

TEMA 44. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

TEMA 45. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

TEMA 46. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

TEMA 47. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

TEMA 48. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

49. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de "Habeas Corpus".

TEMA 50. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

TEMA 51. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

TEMA 52. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

TEMA 53. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

TEMA 54. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspensién y revocacion.

TEMA 55. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

TEMA 56. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacografo: definicion y uso.

TEMA 57. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

TEMA 58. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

TEMA 59. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

TEMA 60. Técnicas de trafico |: ordenacién y regulacion del trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad,
capacidad y velocidad. Sefializacion de las vias.

TEMA 61. Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las sefiales de tréafico. Instalacion de semaforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacién del estacionamiento. Circulacion peatonal.

TEMA 62. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion aplicable.

TEMA 63. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.

TEMA 64. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formaciéon de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con
otros servicios municipales.

TEMA 65. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relacién con la conducta. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

TEMA 66. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

TEMA 67. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

TEMA 68. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

TEMA 69. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia;
relaciéon con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

TEMA 70. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

TEMA 71. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distribucion,
ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los miembros
del equipo.

TEMA 72. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.
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TEMA 73. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

TEMA 74. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales.
Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

TEMA 75. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontolégica”.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de la citada rectificacion de las bases de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento y en Boletin Oficial de la Provincia de Almeria a los efectos oportunos.

TERCERO.- El presente Decreto se considerara complementario del emitido con nimero 1743/2024, del dia 18 de septiembre
de 2024, permaneciendo aquél en todo lo demas invariable.

CUARTO.- Continuar con la tramitacion del expediente, en los términos previstos en las bases reguladoras de la convocatoria”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Nijar, a 15 de octubre de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena.
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ADMINISTRACION LOCAL

2919/24

AYUNTAMIENTO DE PULPI

EDICTO

JUAN PEDRO GARCIA PEREZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PULPI (ALMERIA)-

HAGO SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 9 de octubre de 2024, acord6 admitir a tramite el
PROYECTO DE URBANIZACION CALLE JUPITER, CALLE ORBITA Y VIAL DE NUEVA APERTURA - 04648 SAN JUAN DE
LOS TERREROS - PULPI - ALMERIA (finca registral 11.074), redactado por el Arquitecto D. Adolfo Jacobo Soto Lépez de fecha
abril de 2024 la documentacion escrita y octubre de 2023 la documentacion grafica, promovido por la mercantil E.T. BEKARDO,
S.A,, ref. expte. 2023/407522/003520/00001.

De conformidad con lo establecido en el articulo 192.5 del Decreto 550/2022, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre (RGLISTA), en relacion con el art. 8 del mismo, se somete el proyecto
de urbanizacién a informacion publica por plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Durante dicho periodo el citado documento estara disponible en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento www.pulpi.es, quedando el expediente de manifiesto en el Area de
Urbanismo a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, en horario de atencion al publico, de 09:00 a 14:00 horas, para los
que pudieran resultar afectados puedan formular las observaciones y alegaciones pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos, haciéndose constar que, contra el mencionado
acuerdo, que es de tramite y no agota la via administrativa, se podran interponer sugerencias o alegaciones en el plazo indicado
en la presente publicacion.

En Pulpi, a 14 de octubre de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE Juan Pedro Garcia Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
2778124

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO
Expediente: 2023/12333

Don José Juan Rodriguez Guerrero, Primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Gobierno Interior y Educacion del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria,

HACE SABER, que en virtud de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia-Presidencia de fecha 09/09/2024, Numero
2024/5209; 20/09/2024, Numero 2024/5474 y 23/09/2024, Numero 2024/5487 e inscritas en el Libro de Resoluciones y Decretos
obrante en la Secretaria General para su dacion de cuentas al Ayuntamiento Pleno, previa fiscalizacion por la Intervencion
Municipal el dia 19/09/2024 —id2769321-, se ha formalizado el siguiente cese y nombramiento de Personal Eventual, conforme a
lo dispuesto en el acuerdo plenario de fecha 26 de junio de 2023.

NUMERO 25 DENOMINACION NOMBRE Y APELLIDOS DNI RETRIBUCION
ANUAL
CESE EFECTIVO EL DIA 15/09/2024 ASESOR GRUPO ALMERIA AVANZA | DON CARLOS PALACIOS GONGORA | ***2924** 41.000,00 €

NOMBRAMIENTO EFECTIVO EL DIA 23/09/2024 ASESOR GRUPO ALMERIA AVANZA | DON ALVARO HOLGADO FUENTES **0123** 41.000,00 €

Lo que se hace saber para constancia y general conocimiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 8, 12.3, 14 n)
y 67.1 a) y 2 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administraciéon Local, aplicacion de la Directiva 1999/70/CE; Sentencia del TS
de 21 de enero de 2016, siguiendo la Sentencia del TJUE de 9 de julio de 2015 y demas normas concordantes y de aplicacion.

Roquetas de Mar, Almeria, 23, septiembre, 2024.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE Y CONCEJAL DELEGADO DE GOBIERNO INTERIOR Y EDUCACION, Decreto de la
Alcaldia — Presidencia de fecha 21/06/2023, modificado por el Decreto de fecha 28/06/2023, - Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, Numero 124, de fecha 30/06/2023, José Juan Rodriguez Guerrero.
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ANUNCIOS EN GENERAL Y COMUNICACIONES OFICIALES

2895/24

COMUNIDAD GENERAL DE USUARIOS DE AGUAS DEPURADAS DE LA EDAR-ALMERIA

ANUNCIO

D. José Antonio Pérez Pascual, provisto de D.N.I. n® 75721954C, vicepresidente de la Comunidad General de Usuarios de las
Aguas Depuradas de la EDAR de Almeria, con domicilio a efectos de notificaciones en Avenida Cantabria n° 1 de Viator (Almeria),
Caodigo Postal 04240, segun lo acordado por la Junta de Gobierno, procedo a convocar Junta General Extraordinaria, a celebrar
en el domicilio social el dia 28 de noviembre de 2024, a las 20:00 horas, en primera convocatoria y media hora mas tarde en
segunda, con el siguiente ORDEN DEL DIA.

Primero.- Proponer la firma del contrato de asistencia técnica y analiticas con AGBAR AGRICULTURE.
Segundo.- El acuerdo de una derrama para atender las obligaciones econdmicas de la comunidad.
Tercero.- Andlisis general y econdmico de la comunidad. Propuestas y acuerdos de actuaciones a realizar.

En Viator, a 11 de octubre de 2024.
EL VICEPRESIDENTE, José Antonio Pérez Sanchez.
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